
Квартальный отчёт Департамента по
работе с персоналом в рамках ОГА

Дирекция по работе с персоналом играет важную роль в эффективной работе
учреждения, способствуя привлечению, обучению и удержанию специалистов в
области гражданской авиации. Формирование компетентной, мотивированной и
хорошо подготовленной команды является основой эффективного органа,
ориентированного на достижение высокого качества.
Представляем краткий обзор основных достижений Дирекции по работе с
персоналом в рамках Гражданской авиационной администрации за первый
квартал 2025 года:
Действующий персонал: 82 сотрудника — 36 женщин и 46 мужчин
Карьера: проведено 5 конкурсов, принято 4 новых сотрудника (1
государственный служащий | 3 по индивидуальному трудовому договору), 3
прекращения трудовых отношений
Профессиональная подготовка: 22 тренинга (1 внутренний, 5 внешних, 16
онлайн), 10 командировок, 58 сотрудников прошли обучение
Эти показатели отражают постоянную заинтересованность Гражданской
авиационной администрации в привлечении, развитии и удержании
квалифицированного персонала.

  


