
Raport Trimestrial Departamentul
Resurse Umane din cadrul AAC 

Direcția Resurse Umane joacă un rol esențial în buna funcționare a instituției,
contribuind la atragerea, formarea și menținerea profesioniștilor în domeniul aviației
civile. Consolidarea unei echipe competente, motivate și bine pregătite este
fundamentul unei autorități eficiente orientata spre excelență.

Vă prezentăm pe scurt principalele realizări ale Direcției Resurse Umane din cadrul
Autorității Aeronautice Civile pentru primul trimestru al anului 2025:

Personal activ: 82 angajați — 36 femei și 46 bărbați

Cariere: 5 concursuri derulate, 4 angajați noi (1 funcționar public | 3 prin contract
individual de muncă) , 3 încetări a raportului de muncă.

Formare profesională: 22 instruiri (1 internă, 5 externe, 16 online), 10 deplasari, 58
angajați instruiți.

Acești indicatori reflectă preocuparea constantă a Autorității Aeronautice Civile pentru
atragerea, dezvoltarea și menținerea unei echipe calificate.

  


